
   

                      道老連第   １３号

                            平成２５年４月１７日

各市町村老人クラブ連合会会長 様

                       一般財団法人北海道老人クラブ連合会

                           会 長 神 野    修

                              （公 印 省 略）

   平成２５年度道老連創立５０周年記念本連合会会長表彰の推薦について

陽春の候 ますますご清栄のこととお喜び申しあげます。

本連合会の運営につきましては、日頃から格別のご理解ご協力を賜り厚くお礼申し上げ

ます。

さて、道老連創立５０周年記念特別表彰につきましては、別紙「道老連創立５０周年記

念特別会長表彰要綱」により実施することになりました。

つきましては、下記事項を留意の上、６月１７日（月）（締切日厳守）までに、別紙様式

による推薦書の提出をお願いいたします。

なお、推薦された候補者につきましては、後日表彰審査会において選考し、結果をご報

告いたします。

また、表彰式は、本年９月２６日（木）札幌市で開催の創立５０周年全道老人クラブ大

会式典の席上で行います。

                  記

１．表彰の資格要件並びに表彰者数は別紙「道老連創立５０周年記念表彰対象一覧」のと

おりです。

２．表彰者の推薦書提出の締め切りは、「平成２５年６月１７日（月）」まで必着となりま

すので、締切日の厳守をお願いします。

３．結果につきましては、審査会終了後、７月中旬頃にご報告いたします。 期日に間に

合わないものは推薦を受理できませんので、締切日の厳守をお願いします。

４．表彰推薦書の記入上の留意事項

① 字体は楷書でお願いします。

② 表彰状、名簿の記載は、この推薦書によりますので、氏名・団体名は正確に記載し

て下さい。

５．推薦基準年限については、平成２５年８月３１日を以って算定して下さい。

＊要綱、推薦調書の様式は道老連ホームページ「活動紹介」からダウンロード出来ます。  

アドレス：http://dourouren.com/



道老連創立５０周年記念特別会長表彰要綱

１．趣  旨

  北海道老人クラブ連合会創立５０周年記念全道老人クラブ大会の開催にあたり、老人

クラブに対して多年にわたり、その発展向上に尽力し功績のあった者又は団体に対し、

本連合会会長がその功績を称え表彰するものである。

２．市町村老連会長の推薦

（１）特別功労者（市町村老人クラブ連合会会員）～様式 １～

① 市町村老連会員で、通算１０年以上にわたり老人クラブ活動の功績が顕著であり、

現在も老人クラブの発展向上に活躍されている者であって、市町村老連会長表彰を

受けた者で、存命者を対象とする。

ただし、過去において、厚生労働省、全老連、本連合会会長表彰を受けたことの

ある者は除く。

② 表彰者枠は、各市町村老連の会員が５千名以上の老連は３名。 １千名以上から

５千名未満の老連は２名。 １千名未満の老連は１名とする。

    会員数については、平成２５年５月３１日までに、本連合会に報告のあった会員

数とします。

  ③ 複数の推薦の場合は、推薦順位を記入の上、推薦して下さい。

（２）優良老人クラブ（単位クラブ）～様式 ２～

① クラブ結成が通算１０年以上の単位クラブであって、クラブ活動が優良で、特に

顕著な実績を挙げて、他の範とするに足ると認められるもの。

    ただし、過去において、厚生労働省、全老連、本連合会会長表彰を受けたことの

あるものは除く。

② 表彰者枠は、各市町村老連のクラブ数が１００クラブ以上の老連は３クラブ。

クラブ数が５０クラブ以上から１００クラブ未満の老連は２クラブ。 クラブ数が

５０クラブ未満の老連は１クラブとする。

クラブ数については、平成２５年５月３１日までに、本連合会に報告のあったク

ラブ数とします。

  ③ 事業計画、その他活動内容が分かる関係資料（会報・機関誌等の発行物）を必ず

添付して下さい。

  ④ 複数の推薦の場合は、推薦順位を記入の上、推薦して下さい。

（３）永年勤続表彰（老人クラブ連合会職員・老人クラブ事務担当職員）～様式 ３～

    老人クラブ連合会職員及び老人クラブ担当職員として、在職期間が通算１０年以

上にわたり勤めている者で、過去において、全老連、本連合会会長表彰を受けたこ

とのある者は除く。



３．本連合会会長の推薦

（１）知事感謝状

    本連合会理事・監事・評議員としてその任にあって５年以上務められ、現在も市

町村老連の指導に当たっている者で、全老連、本連合会会長表彰を受け、存命者を

対象とする。

（２）優良老人クラブ連合会（市町村老人クラブ連合会）

    健康づくり事業・友愛活動並びに会員の加入促進等に積極的に取り組み、その活

動が優良で他の範とするに足ると認められるもの。

ただし、過去において、全老連、本連合会会長表彰を受けたことのあるものは除

く。

（３）永年勤続表彰（本連合会職員）

    本連合会職員として、在職期間が通算１０年以上にわたり勤めている者で、過去

において、全老連、本連合会会長表彰を受けたことのある者は除く。

（４）本連合会会長感謝状

    本連合会の事業遂行にあたって、積極的に協力援助をした個人。



道老連創立５０周年記念表彰対象者一覧

区  分       

対  象
資格要件等 表彰者枠 備  考

特
別
功
労
者
表
彰

市町村老連

会 員

通算１０年以上で、

市町村連会長表彰を受

け、まだ本連合会表彰

を受けていない者で、

存命者に限る。

各市町村老連

・会員５千名以上３名

・会員千名以上 ２名

・会員千名未満 １名

厚生労働省、

全老連、本連合

会の表彰を受け

たことのあるも

のは除く。

推薦書は様式１

を使用

優
良
老
人
ク
ラ
ブ
表
彰

単位クラブ

クラブ結成１０年以

上の単位クラブであっ

て、その活動が優良で、

他の範とするに足ると

認められるもの。

各市町村老連

・ クラブ数１００

クラブ以上

３クラブ

・クラブ数５０クラブ

以上  ２クラブ

・クラブ数５０未満

クラブ １クラブ

厚生労働省、

全老連、本連合

会の表彰を受け

たことのあるも

のは除く。

推薦書は様式２

を使用

市
町
村
老
連
会
長
の
推
薦

永
年
勤
続
表
彰

老人クラブ

連合会職員

老人クラブ連合会職

員及老人クラブ担当職

員として、在職期間が

通算して１０年以上に

わたり勤めている者。

該当者 全老連、本連

合会の表彰を受

けたことのある

ものは除く。

推薦書は様式３

を使用

※ クラブ数・会員数は、平成２５年５月３１日までに、本連合会に報告のあった数とする。

※ 複数の推薦の場合は、推薦順位を記載すること。

※ 優良老人クラブ表彰（単位クラブ）については、事業計画・その他関係資料（会報・機関

紙等の発行物）を必ず添付。



区  分

     対  象
資格要件等 表彰者枠 備  考

知
事
感
謝
状

本連合会

理事・監事・

評議員

本連合会理事・監事・

評議員としてその任にあ

って５年以上務められ、

現在も市町村老連の指導

に当たっている者。

該当者 全老連、本連

合会の表彰を受

けた者で、存命

者 を 対 象 と す

る。

優
良
老
人
ク
ラ
ブ
連
合
会

市町村老人

クラブ連合

会

健康づくり事業並びに

会員の加入促進等に積極

的に取り組み、その活動

が優良で、他の範とする

に足ると認められるも

の。

該当老連 全老連、本連

合会の表彰を受

けたことのある

ものは除く。

永
年
勤
続
表
彰

本連合会

職員

本連合会職員として、

在職期間が１０年以上に

わたり勤めている者。

該当者 全老連、本連

合会の表彰を受

けたことのある

ものは除く。

本
連
合
会
会
長
の
推
薦

感

謝

状

本連合会

事業の協力

者

本連合会の事業遂行に

あたって、積極的に協力

援助をした個人。

該当者


